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2025 YILI KAYNAK VERIMLILiGi TEKNIiK DESTEK PROGRAMI
TEKNiK SARTNAME

Basvuru Sahibi Kurulus: Nova Kalip Sanayi A.S.

Proje Adi: Bir Sanayi Tesisinde Yal Uretim Teknikleri ile Kaynak Verimliligini Artirmaya
Yonelik Egitim ve Danismanlik Faaliyetleri

Egitimin/Damismanhgin Bashg: Yalin Uretim Egitim ve Danmismanlik Hizmet Alimi

Egitimin/Damismanhgin Yeri: Firma iiretim sahasi, hizmet alim1 yapilacak kurulusun egitim
salonu ve uygulama atolyesi

Egitim/Damsmanhk ile Katihmeilara Kazandirilacak Ozellikler:

Program sonunda firma calisanlar1 yalin iiretim araglarini kullanma, stireclerdeki israflari
belirleyip azaltma, verimlilik ve kaliteyi artirma, stok ve malzeme akisini iyilestirme
konularinda yetkinlik kazanacaktir. Standart isleri disinda isletmenin genel verimliligine katki
saglayacak fikirler gelistirebilecek diizeye eriseceklerdir. Katildiklar1 egitimlerden edindikleri
bilgi ve becerileri firma i¢inde yayginlastirarak firmada stirekli iyilesme ve yalin iiretim kiiltiirii
olusumunu saglayacaklardir.

Egitimin/Damismanhgin Toplam Siiresi (Giin/Saat):

11 Giin/88 saat (4 giin 32 saat Egitim, 7 giin 56 saat Danigsmanlik)

Egitime/ Damsmanhga Katilacak Kisi Sayisi:

Hizmet alim1 yapilacak kurulustaki teorik ve uygulamali egitimlere en az 5 beyaz yaka personel
(firma tarafindan belirlenen yalin liderler) katilim saglayacaktir.

Firmada tiretim sahasindaki uygulama ve mentdrliik cahismalarina en az 25 mavi ve beyaz yaka personel
katilm saglayacaktir.

Egitim/Danismanhk Plan1 (Ana ve Alt Bashklar):

Ana Bashk 1: Kurumsal Yalinlik ve Stire¢ Analizi (Alt Basliklar: Yalin Olgunluk Degerlendirme
Analizi/ Raporlama)

Ana Bashik 2: Yalin Uretim Prensipleri ve Siire¢ lyilestirme Teknikleri (Alt Basliklar: Yaln
Uretim Araglar1 ve Israf Tiirleri/ Is Ol¢iimii (Zaman Etiidii, Aktivite Orneklemesi ve Talimat)/
Gemba Problem C6zme)

Ana Bashik 3: Performans Yonetimi ve Verimlilik Ol¢iimii (Alt Basliklar: Performans Y6netimi,
Performans Matrisi ve KPI Olusturulmasi/5S (Ayiklama, Diizen, Temizlik, Standartlagtirma ve
Disiplin)/ Toplam Ekipman Verimliligi (OEE))
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Ana Baslik 4: Uretime Etki Eden Yalin Uretim Teknikleri (Alt Basliklar: Deger Akis Haritalama
(Mevcut Durum)/ Tekli Dakikalarda Kalip Degisimi (SMED)/ Bakim Stratejisi ve Toplam
Verimlilik)

Ana Baslik 5: Standartlastirma ve Siirekli lyilestirme Uygulamalar (Alt Bashklar:

Islerin Standardizasyonu (Siire¢, Standardizasyon)/ Siirekli Iyilestirme (KAIZEN) ve Gemba’ da
Problem C6zme/ Hat Dengeleme)

Ana Bashk 6: Saha Uygulamalar1 ve Mentérliik (Alt Basliklar: Firmadaki pilot bolgede Israf
Yiiriiyiisii ile israflarm belirlenmesi/ Is Etiidii ile yapilan islerin zamanlar1 ve ergonomik kosullara
uygunlugu/ Gemba Walk ile problemlerin teknik olarak ¢6zlimii/Ana Gosterge KPI’larin yaninda
Alt Gosterge KPI belirlenmesi/5S ile pilot bolge ve g¢evresinin diizenlenmesi/ Ekipman ve
personelin performansinin degerlendirilmesi (kayiplarin verimliligin gdzlemlenmesi)/ Islerin
standart hale gelmesi ve personele bagimliliktan ¢ikilmasy Uriinler arasindaki gecisin
diizenlenmesi ve hizlanmasy/ Bakim Stratejilerinin - geligtirilmesi, bakim formlarinin
hazirlanmasy/ lyilestirme Kiiltiirii ve Kaizen ekiplerin olusturulmasi ve diger bolgelerde de
yayginlastirilmasi/ Personeller, hatlar ve istasyonlar arasinda islerin adetli dagitilmast ve
diizenlenmesi)

Egitimcide/Danismanda Aranacak Sartlar:

1. Uygulamali egitimlerin gergeklestirilebilmesi ic¢in egitimin alinacagi firmanin
uygulama alanina sahip olmas1 gerekmektedir.

2. En az Universite mezunu olmak.

3. Yalin tiretim teknikleri konusunda uygulamali egitim ve danigmanlik verme alanlarinda
3 yillik tecrubeli olmasi gerekmektedir.

4. DDX Dijital Doniisiim Danismanligi, Yalin Doniisiim Danismaligi- Faz 1 ve Faz 2
programlarini basariyla tamamlamis egitimci

Yiiklenici, bu alana iliskin belgeler sunmalidir.
(Isin yiiriitiildiigii kurumlardan alinmis is bitirme belgesi, referans mektubu, vb. belgeler,
egitmen 0zgec¢misleri ve destekleyici tiim belgeler)

Egitimcide/Danismanda Aranacak Referanslar:

1. Tercihen imalat sektoriinde deneyimli egitimci

Yiiklenici, bu alana iliskin belgeler sunmalidir.
(Isin yiiriitiildiigii kurumlardan alinmis is bitirme belgesi, referans mektubu, vb. belgeler,
egitmen 0zgegmisleri ve destekleyici tiim belgeler)

Kurum Yetkilisi
Isim - Imza - Kase/Miihiir
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EGITIM MUFREDATUFAALIVET PLANI

Egitimin Konusa

EI-II I 1

Siiresl | Toplam Ders Santi

Ciinlik Ders Saati

Dansgmanhk Konusul (Finma Saha Calegmass)
-Yalin Olgunhuk Deferlendinme Analizi
-Raporlama

I glin

K snat

8 saat

Al komu (genekh ise)

Egitim Konusu
Yalm Uretim Araclan ve lsmaf Tarleri

- Iy Oiglimi (Zaman Etdd, Aktivite

(Crneklemesi ve Talimat)

- Gemba Problem Cozme

I glin

3§ zast

K =ant

Al konu (penekli is2)

Efitim Koousu 2

= Performans Y netimi. Performans Matrisi ve
K P Qlngurobmas

- 35 (Ayklama, [Nizen, Temizlik,
Standartiagtirma ve Disiplin)

- Toplam Ekipman Verimliligi (OEE)

| giln

B saat

B aaar

Alt kono (gerekdi ise)
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Egitim Konusu 3

- Drefier Akag Haritalama (Meveut Dunam)

- Tekli Dakikalarda Kalip Degigimi (SMEDY)
- Bakim Stratejisi ve Toplam Verimlilik

I it 8 sang 8 sant

Alt konu {gerekli dza)

Efitim Kanusu 4

- Ilerin Standardizasyony [Sireg,
Standardiznzyon)

- Btrekdi Lyilegtimme (KAIZEN) ve Gemba® da
Problem CHeme

= Hat Dengelame

Al koo {perekl isz)

|Cranugmanlek Fonusu 2 (Firma Saha Calrgmasi)

- Firmadki pilot bilgede leraf Yorayls il
ismflann belirlenmes]

- I3 Evidil ile apulan iglerin zamsnlan ve ergonomik
kesgullars wymen luga

- Gemba Walk ile problemberin teknik alarak gialmil
- Ana Giisterge KPI'lanm yanindn Al Gosterge KP1
belirlenmesi

- 35 ile pilog biige ve gevresinin dilzenlenmesi

- Ekipman ve parsanelin performansimag 6 giln B s 4% sl
degerlendirilmesi (kayaplann verimliligin
lenmesi)

- Iylerin standart hale gelmesi ve personels
bagimdibiktan gikalmas)

- Urinler arnuindaki gegigin dzenlenmesi ve
hizlanmnss;

- Bakem Strate|ilerinin gelistirilmesi, akam
Formlermin hazrdanmes

- l:.rﬂqnnmﬂilmuﬂai:mﬂipluln AN
foluzurulmas: ve difer bilgelende de
yavgmlagtinlmes)

- Personeller, hatlar ve istasyoalar arasinda islerin
ﬂzﬂi dagiitilmas) v dlizenlenmesi

I glin H snat % snat




